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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,




Sunus

ONSOZ

Cok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kagiilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da lyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin 2023
Vizyon Felsefesi ve Politikalar1 1s1§inda, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Egitimde de zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Bu ¢aligsma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi i¢in ¢gok 6nemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planim bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
giiglii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planmn basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisiin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Turgay KESEN
Okul MUdart
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Turgay KESEN OKUL MUDURU Melike AYCAN MUDUR YARDIMCISI

Melike AYCAN MUDUR YARDIMCISI OKTAY UNSAL OGRETMEN

TUGBA METINOZ OGRETMEN SEMA OGLAKCIOGLU OGRETMEN

) OKUL AILE BIRLIGI | .. . x

Giilsen ISIK BASKANI Giilsen ISIK OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI

SULTAN SIMSEK YONETIM KURULU GONULLU VELI
UYESI

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *
1925 yilinda egitim 6gretime baslayan okulumuz, istiklal Mh.1193sk. No46 Pamukkale/DENIZLI adresinde bulunmaktadir.
Okulumuz ayni bahge icerisinde 2 bina olup(A blok ve B blok), toplam derslik sayis1 14 tiir.

A blok 2 katli olup zemin katta; 2 siif, 1 6zel egitim sinifi,1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeist odasi, toplant1 salonu, veli goriisme odast,
tuvaletler,

1 katta;4 sinif, tuvaletler
B blok 3 katli olup zemin katta; 3 sinif, rehberlik servisi odasi, sistem odasi, 6gretmenler tuvaleti
1.katta;4 sinif, 6gretmenler odasi, tuvaletler
2 katta; Ingilizce smifi, piktes egitim sinifi, destek egitim odasi, resim kursu sinifi, tuvaletler

Bahge icerisinde de kantin, halk egitim kursu sinifi, kazan dairesi

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir.
Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olacagina inaniyoruz ve bu yonde

gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Donem itibariyle 360 6grencidir.

Okulumuzda egitim o6gretim kalitesini artirmak, ogrencilerimize yararh olabilmek icin cesitli projeler gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir.



1- Kaymakamlik Projeleri: Saglikli nefes saglikli hayat ( Sigara)
Teknolojiyi bilingli kullantyorum
2- Okullar Hayat Osun Kapsaminda; Okulumuz buinyesinde;

Ogrencilerimize Pamukkale Halk Egitim Merkezi 1- Simfim temiz projesi
2- Geleneksel el sanatlar1 Projesi

3- Duvarlar Dile Geldi Projesi
4- Hayata Hazirliyoruz Projesi

Midiirligi isbirligi ile;
1- Satrang kursu

2- Halk Oyunlar1 kursu
3- Resim Kursu

4- Masa tenisi kursu
5- Akil oyunlar

Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Projelerimiz.

1- Beslenme Dostu Okul Projesi
2- Kardes Okul Projesi
3- CEDES Projesi

E- Twinning Pojeleri

1. Degerlerle 6zeldir cocuklar 4. Kitap Kurtlar
2. Sevimli Hayvan dostlarimiz 5. Daha iyi bir diinya icin birlikte
3. Kiigiik Atiklar ile bitylk hayallere 6. Schooltripadviser

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klnyesi



[li: DENiZLI

Tlgesi: PAMUKKALE

https://www.google.com/maps/place/37%C2

Adres: istiklal Mh.1193sk. No46 Pamukkale/DENIZLI Cografi K link)*:
ografi Konum (nk)™- | o/ 514549996 22N+20%C296B005'42.6%22E

Telefon

0258 211 84 62 Faks Numarasi: 0258 213 71 23
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://denizliistiklalilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |756383 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: / /1925 Toplam Cahsan Sayis1 * |2

Kiz 142 Kadin 15
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 177 SEtmell  Erkek |5

Sayisi

Toplam |319 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan*

Erkek

Kadmn

Toplam




Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 4 10 14
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Cahsan Sayilari 8 15 23
Okulumuz Bina ve Alanlar1:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m? Kiittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3111 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2106 m?
Okul Kapali Alan (m2) 1005 m?




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100 m?

Kantin (m2) 64 m?

Tuvalet Sayisi 7 adet

Diger (...cuevenenn. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI KilzZ ERKEK TOPLAM

1A 10 11 21
1/B 8 15 23
1/C 7 16 23
2IA 15 16 31
2/B 12 13 25
2/C 10 14 24
3/IA 13 13 26
3/B 16 14 30
3/IC 13 14 27
4/A 13 13 26
4/B 9 18 27




4/C 14 11 25
Ozel Egitim simfi 2 9 11
Uyum Simifi 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi -
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktan

2022

25000

24000




2021 23000 23000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

=3 E s |28 ¢
<= < 2 <g g
S.N. MADDELER =3 5 S 3 3
5 =} = 3 =
=
1 O"gr"etme.r}lgnmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 59 42 3 1 5
goriisebilirim.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 30 16 11 7 4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 53 12 6 7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 52 14 7 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 51 46 2 1 0
6 Sliﬂida ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 29 51 10 7 3
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli 40 53 5 5 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. | 40 54 3 3 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 39 56 2 2 1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 28 49 11 7 5
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 50 10 8 3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 13 28 15 | 33
13 O"kulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 97 53 12 8 0
dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Temizlik. Sosyal faaliyet vb. her yoniyle basariidir. | Siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi.

2| Spora ve sanata 6nem vermesi

Bazi 6grencilerin kavga etmesi, kifurlii konusmasi

3| Glvenligimizin saglanmasi.

Tuvaletlerimizin biraz daha hijyen olmasi.
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= KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum m KATILM A DERECESI Katiliyorum
KATILMA DERECESI Kararsizim B KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
m KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar:

S F A2 Z (5% [£2/2C |
ra MADDELER = 72| 2 [EE|3§
No S H ¢ € |55 2
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 37 53 3 6 1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 39 51 3 4 3
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 54 11 8 3
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 21 51 14 11 3

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 36 56 5 2 1
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars giivenlik énlemleri alinmaktadir. 64 34 1 1 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 55 10 9 1
8 E-Okul Vfth B1_lg11end1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 23 44 9 14 10
olarak takip ediyorum.
9 Cf)C}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 52 42 2 3 1
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 49 19 10 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 51 10 10 4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 53 13 6 8
13 Q!(UIumuzdayet_erllmlktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 25 56 10 7 5
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuz sosyal etkinlikler yéniinden kurslar Kantininde zaman zaman oyuncak tiirii seylerin
yoniinden cok aktif, olmast ve tostlarin soguk olmast

2 | Giivenlik hizmetleri iyi bir gekilde saglaniyor Tuvaletler daha hijyenik olabilir.
Okulumuzun disiplinli ve kuralci olusun Okulumuzda siniflar ¢ok kalabalik olmasi
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mKATILMA DERECESI Kesinlikle Katihyorum m KATILM A DERECESI Katiliyorum
KATILMA DERECESI Kararsizim mKATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
mKATILMA DERECESI Katilmiyorum
Ogretmen Anketi Sonuclar:
~AAX ~ ~ R =
58 B B 85 A
Slil”‘ MADDELER $Z | S £ £’ g
° E 5 3 5 z
ES
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 26 55 3 16 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 37 63 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 18 55 8 15 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 37 44 8 8 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 67 4 11 0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 52 7 30 3
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 67 4 15 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 59 11 4 7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 26 67 0 7
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon'etlcllerlmlz,' yaratici ve yenilikgi diigiincelerin tiretilmesini 30 55 8 4 3
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 26 52 11 7 4
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 22 63 0 8 7
yeterlidir.
13 A"lanlma %llskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 30 63 4 0 3
gincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | egitim 6gretim sosyal etkinlikler yoniinden basarilidir | 6grencilerimiz i¢in bahce oyun alanlari daha genis
bir alan olmalidir.
2 | Ogrenci ve velilerin egitimi gelisimi icin basarili Ogretmenlerimiz dgrencilerini tanimryor aile ile is
calismalar , etkinlikler yapilmaktadir. birligi yapmiyor yeterli goriiyor
3 | Yeniliklere a1k, kendini gelistirebilen, veli ile Fiziksel imkanlar yoniinden eksiklikler var.
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| iletisimi iyi, proje ve etkinliklerde basarilidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Gugla Yoénler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devammin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan &gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Ogretmenlerimizin
tecriibeli ve dinamik olmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.
Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske Okul binamizin diizenli ve temiz olmasi
Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast.

Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Bitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Suregleri Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler (Cevrede oturan yabanci uyruklu ailelerin sayic1 fazla olmasi, karma bir 6grenci profilinin olmasi

Calisanlar Hizmetli sayismin yetersizliginden dolay1 ISKUR TYP kapsaninda gorevlendirilen personelin zamanimnda
gorevlendirilmemesi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Eski ve yipranmis bir bina olmasi

Donanim

Akill tahtalari yazilim ve programlarda arizalar meydana gelmesi

Bitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Y6netim Suregleri

Idari kadronun 4 yilda bir degisiklige ugramasi

[letisim Siirecleri

Ogrenci velilerinin cogunlukla bir iste calismasi sebebiyle istenilen iletisimin zamaninda yapilamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin ve Sivil Toplum Kuruluslarmin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigs,
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmast
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmast,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltli, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az
etkilenmesi.




Tehditler

Politik Gog olaylarmin fazla olmasi
Ekonomik Velilerin sosyoekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltlrel tatminsizligin artmasi ve yabanci uyruklu

Ogrenci sayimizin artmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Nfus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal YoOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler artmasi

2 Okula uyum sorunlari.

3 Davranig problemlerinin giderek artmasi

4 Veli isbirliginin olmamasi ve sorunlarm ¢6zlimiiniin giiclesmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 Yardimci1 personel.




5

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gérevlendirilmesi.)

6

Okuma kultura

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

7 Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ *

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren

bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarmma duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.




VIZYONUMUZ *
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Once insan,
2) Karsilikli giiven ve diirtstliik,
3) Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,
4) Egitimde siireklilik anlayst,
5) Adaletli performans degerlendirme,
6) Bireysel farklar1 dikkate almak,
7) Kendisiyle ve cevresi ile barigik olmak,
8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirmak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. ***

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

NoGOSTE | PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
RGESI

2023 2024 2025 | 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a yaptiranlarin orani1 (%) %100 %100 | %100 | %100 %100 %100

PG.1.1.b [Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul %95 %100 | %100 | %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul )

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine | %90 %100 %100 | %100 %100 %100

katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %2 %1,5 %15 | %l %0 %0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %2 %1,5 %15 | %l %0 %0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)




PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma | 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam %100 %100 | %100 | %100 %100 %100
orani (%) (halk egitim )

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tiizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katilimimin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artirilmast ve tiim bireylere adil

sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz &grenciler ve engelliler olmak tzere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylill
yapilacaktir.

112 D.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimers: 20 Eylil- 1 Ekim
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel goriismeler Miidiir Yardimers: Egitim Ogretim yili bast.
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin "

1.1.4 |kullanommin  kolaylastirilmast  igin  eksiklikler EE;::)Ii Stratejik  Plan Subat 2024
tamamlanacaktir.

1.1.7 ?or k.osuuardakl gocu.kla.mf’. .Ozelhlfl? klz.larl? ¢ocuklarmnin Tim personeller Egitim Ogretim siiresince
ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve

1.1.8 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar| Okul Stratejik Plan Ekibi [ Egitim Ogretim siiresince
yapilarak gerekli Onlemler alinacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,

yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilagtirmall sinavlar, simav kaygilar: gibi

akademik basariyi takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

o |

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 18 22 23 24 25 26
PG.2.1.b Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 orant ( %) %60 | %70 | %75 %80 %90 %90
PG.2.1.c. Onur belgesi alan 6grenci orant (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1d. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.2.1e. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayis1 1 2 2 2 3 4




PG.2.1.f.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili yapilan etkinlik sayisi 1 2 3 3 4 4
PGC.21.9. | Trafik giivenligi ile ilgili egitim sayisi 1| 1 1 1 1 1
PG.2.1h. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinlik sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.2.1.1. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim say1s1 0 1 1 1 2 2
PG.2.11. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.2.1]. RAM’dan yararlanan dgrenci sayist 4 5 6 7 8 9
PG.2.1k Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 15 14 13 12 11 10
PG.2.1.l. Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kilttirel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 1 1 1 1 1
uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.m. | Okulda goriilen siddet olaylarina karigan 6grenci sayisinin genel 6grenci %0 0 0 0 0 0
sayisina orant
PG.2.1.0. | Ders dist egzersiz calismalarima katilan dgrenci orant (%) %40 | %30 | %50 | %60 %70 %80
PG.2.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci orani %0 | %10 | o115 | 920 %25 %30

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tan1lama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastrma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.




Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarini Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas: hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrencilerin donem sonu basar1 sonuglar1 analiz edilerek, SINIF VE BRANS

veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarida yonetici | OGRETMENLERI, IDARECI

. . . DONEM BASI
ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir VE VELILER
2.1.2 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

arttirilacaktir

2.1.3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin blllnglendlrlln.le‘sm‘e yonelik fa'flhyetler yapilacaktur. iD VE OGRETMENLER | EGITIM SURESINCE
Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz

Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
214 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler [SINIF VE BRANS EGITIM SURESINCE
planlanacaktir. OGRETMENLERI, IDARECI
VE VELILER
Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlarn kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 |2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5 S S 6 6
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 0 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 0
PG.2.2.c. S e

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist | O 0

Gilinitimiizde yapilan ¢alismalarm izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas: amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gu¢lendirilmesi ve
istihdam olanaklarinin arttirilmast amaclaniyor.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi i¢in yonetici | , _ ,
291 | ve 0gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE |SEMINER
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve d6gretim 2020 v .
2 9 o | hedeflerine yonelik ¢aligmalarina miidirliigimiz personelinin OGRETMENLER VE |SEMINER
o ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar: IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarigmasina 6grenci ve OGRENCI OGRETMEN VE |EGITIM
223 | gretmenlerin katilim artirilacaktir iDARECILER YILI BASINDA
TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Bu temada okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi), Okul ve kurumlarin sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi, Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi, Donatim eksiklerinin

giderilmesi, Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu konular1 yer almaktadir.

Okulumuz fiziki olarak yeterli oldugundan 6gretmenlerimizin okulumuzun kurumsal kapasitesini en iyi sekilde kullanimini saglayacak

calismalar yapacagiz. Bu kapsamda asagidaki amag ve hedefleri uygulamaya karar verdik.

Stratejik Amag 3:

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi amaciyla yonetici ve 6gretmenlerimizin bireysel, mesleki ve sosyal gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 5 5 6 7 8 9

PG.3.2.b C)gretmen basma yillik mahalli hizmet i¢i egitim 19 2 2 3 3 3
siiresi (saat) '

PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve 35 40 45 50 55
personel sayisi

PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 4 1 1 2 2 2

PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 0 1 1 1 2 2

PG.3.1f Qdiil alan personel sayis1 0 0 1 1 2 2

PG.3.1.9 Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimc1 0 0 0 0 0 0
sayisl

PG.3.1.h Ucretli O0gretmen sayisinin toplam 6gretmen 0 0 0 0 0 0
sayisina orani (%)

PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1. is;rlnyg;u)etwl sayisinin toplam ydnetici sayisia %100 %100 %100 %100 %100 %100

0

PG.3.1 Kadm yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisia % 50 %50 %50 %50 %50 %50
orani

PG.3.1k Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 25 25 24 24 23 23

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ydrltebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet
iiretebilmesi i¢in giliglii bir insan kaynagmna sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 y1l1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smnifinda 20 dgretmen , 2 ydnetici gorev yapmaktadir.

2023 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 11 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde {iistlin bagari

gdsteren yonetici, 0gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 E%zersmler konusunda gretmenlerin destegi OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
saglanacaktir.
Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
1.1.2 |gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrilbbe paylasgimini artirmak amaciyla
113 kurum/kurulus ve STK’larla insan lfaynaklarlmn gelistirilmesi EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimc1 sayisi OKUL iDARESI
artirilacaktir.
114 thsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi OKUL iDARES] DONEM SONUNDA
saglanacaktir
I genelindeki Ogretmen ziimre toplantilarma  okul
115 y(')wnetlc%‘l?rmden bmmn kajuh;m saglanacali, alman kararlar EGITIM SURESINCE
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla OKUL iDARESI
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Butce 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 370.000
TOPLAM 20000 25000 30000 35000 40000 370000




V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarmn ve sapma | Bir yilhk dénem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi




ISTIKLAL FITNAT AHMET ENGIiN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatm zorunlu kildig1 Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Pamukkale ilce Milli Egitim Makamma gdnderilmek {izere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Istiklal Fitnat Ahmet Engin Ilkokulu” Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasm1 kapsayan stratejik planin1 inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tum yasal
sorumluluklar kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\IROA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Turgay KESEN OKUL MUDURU
2 | Melike AYCAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Tugba METINOZ OGRETMEN
4 |Giilsen ISIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Sultan SIMSEK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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